
2

8. Organizuje żywienie dzieci uczęszczających na zajęcia opiekuńczo - wychowawcze, zgodnie z potrzebami
zgłoszonych przez rodziców.

9. Przekazuje rodzicom informację o czynnikach ryzyka COV|D-19, informuje o odpowiedzialności za podjętą decyzję
związaną z wysłaniem dziecka do placówki, jak i dowiezieniem ich.

10. ZaPewnia pomieszczenie do izolacjiw razie pojawienia się podejrzenia zachorowania dziecka lub pracownika.
11. Odpowiada za kontakt z odpowiednimi służbami w przypadku wystąpienia podejrzenia zakażenia wirusem przez

któregoŚ z pracowników, członków ich rodzin, dzieci lub domowników dzieci uczęszczających do przedszkola.

ll. Nauczyciele zobowiązani są do:

1. uaktualnienia danych telekomunikacyjnych z rodzicami/ prawnymi opiekunami.
2. Ustalenia z rodzicami zakazu przynoszenia przez dzieciz domu zabawek oraz wszelkich dodatkowych przedmiotów- (

dotyczy zajęć opiekuńczo - wychowawczych).
3. WYjaŚnienia dzieciom, jakie zasady bezpieczeństwa obecnie obowiązują w szkole, w grupie i dlaczego zostały

wprowadzone.

4. Nieorganizowania wyjść poza teren placówki.

5. Przystosowania sal- przestrzeni dla dzieci, dostosowując ją do reżimu sanitarnego, aby zapewnić warunki do
skutecznej dezynfekcji w tym przede wszystkim: usuwają z sali wszystkie zbędne i trudne do dezynfekcji przedmioty
np. maskotki, dywany itp.

6. Regularnego wietrzenia sali, co najmniej raz na godzinę.

7, Zorganizowania pokazu właściwego mycia rąk,

8. Prowadzenia zajęć w środkach ochrony indywidualnej (maski, przyłbice, rękawiczki),

9. Nienoszenia biżuterii w szkole - na rękach poniżej łokcia nie można nosić żadnych pierścionków, zegarków,
bransoletek.

10. Przypominania i egzekwowania niedotykania przez dzieci rękami części twarzy, częstego mycia
rąk, szczególnie po skorzystaniu z toalety, przed jedzeniem, itp.

11 .Przypominania podstawowych zasad higieny - zasłanianie twarzy podczas kichania, kaszlnięcia itp.
w odpowiednisposób.

1_2, Wstrzymania się od organizowania spotkań międzygrupowych.
13. Organizowania zajęć opiekuńczo-wychowawczych dla uczniów klas 1-1ll, rewalidacyjnych;

rewalidacyjno-wychowawczych, zajęcia wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, konsultacji dla
uczniów z klas lV-Vlll oraz umożliwiania korzystania z zasobów biblioteki szkolnej,

14. Stałej obserwacji stanu zdrowia dziecka.

15. Pracy według ustalonego przez dyrektora. harmonogramu pracy.

16. Niekorzystania z telefonu komórkowego podczas zajęćz dziećmi.

t7. Przed sPożyciem posiłków, sprawdza higienę przygotowania stołówki szkolnej lub innego pomieszczenia, w
którym dzieci będą spożywały posiłki.

lll. Obowiązki pracownika:

1, Każdy pracownik szkoły zobowiązany jest do samoobserwacji i pomiaru temperatury w przypadku pojawienia się
niepokojących sygnałów zdrowotnych.

2, Pracownik szkoły używa środków ochrony osobistej zgodnych z zaleceniami dyrektora szkoĘ,
3. W przypadku podejrzenia zakażenia koronawirusem SARS CoV-2 lub wystąpienia objawów choroby covlD-lg

(dusznoŚci, kaszel, gorączka) u siebie lub któregoś z domowników, pracownik pozostaje w domu i zawiadamia o tym
fakcie dyrektora szkoły.

4. Bezwzględnie przy każdym wejściu/wyjściu z placówki i w trakcie pracy pracownik często odkaża ręce płynem do
dezynfekcji rąk wg instrukcji umieszczonej w widocznych miejscach w placówce i myje ręce zgodnie z instrukcją.


