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2.Rodzice uczniów wchodzą na teren szkoły wytącznie do małego holu, wyłącznie w celu przyprowadzenia i odbioru
dziecka na zajęcia opiekuńczo-wychowawcze, według rygorów izasad opisanych powyżej.

3, Przy przyjęciu dziecka na zajęcia, wyznaczony przez Dyrektora pracownik, któremu Rodzic oddaje pod.opiekę dziecko,
w obecnoŚci rodzica dokonuje pomiaru temperatury ciała dziecka. Przy stanie podwyższonej temperatury ciała (po

dwukrotnym pomiarze), wynoszącej powyżej 37oC, dziecko nie zostaje przyjęte na zajęcia, odmowa przyjęcia dziecka
może również mieĆ miejsce w sytuacji stwierdzenia przez wyznaczonego przez Dyrektora pracownika, innych,
widocznych objawów złego stanu zdrowia dziecka (kaszel, katar), Podjęta w danej sytuacji decyzja jest ostateczna.

4. lstnieje bezwzględny zakaz przynoszenia zbędnych przedmiotów - w tym zabawek, dzieci nie zabierają do domu
żadnych swoich prac.

5. Ograniczenie liczebności grupy - zgodnie z wytycznymi GlS liczba dzieci przebywających w sali zostaje ograniczona
do maksymalnie do L2 dzieci ( ewentualnie +2 dzieci, po uzyskaniu zgody organu prowadzącego)

6. W przypadku chęci uczestniczenia w zajęciach większej liczby dzieci w grupie, dyrektor podejmie odpowiednie kroki
w porozumieniu z organem prowadzącym.

7. Uwzględniając wytyczne GlS oraz specyfikę działania placówki idobre praktyki związane z opieką nad dziećmi
zawiesza się wyjścia poza teren szkoły.

8. Wprowadza się zakaz odbierania dzieci w czasie pobytu w szkole na dodatkowe wyjścia dziecka, np. wizyty u

dentysty lub inne i ponowny powrót do szkoły w ciągu danego dnia.

9, Uczniowie przychodzą do szkoły pojedynczo lub utrzymując odległości min, 2 metrów od innego ucznia. Oczekują
na nauczyciela w wyznaczonym miejscu.

10. Sale, łazienki, powierzchnie płaskie i pomoce dydaktyczne, meble będą dezynfekowane przynajmniej raz dziennie
podczas nieobecności dzieci.

Vll. Procedury na wypadek wystąpienia objawów infekcji

1. Dziecko, u którego w trakcie pobytu w szkole stwierdzono objawy infekcji, w tym wzrost temperatury lub zostaną
zauważone jakiekolwiek symptomy infekcji jak: złe samopoczucie, zmęczenie, brak apetytu, wysypka, przekrwione

oczy, katar, ból brzucha lub problemy żołądkowe, nietrzymanie moczu lub kału, kaszel, itp.), zostaje niezwłocznie
odizolowane w przygotowanym do tego celu pomieszczeniu, tzw. izolatorium.

2. Gdy u dziecka stwierdzi się podwyższoną temperaturę, rodzic zobowiązany jest do kontaktu z pediatrą i ustalenia z

pewnoŚcią przyczyny jej wystąpienia. Dziecko może wrócić na zajęcia w szkole pod warunkiem pozytywnej decyzji
lekarza i braku innych objawów.

3. Nauczyciel zawiadamia dyrektora i rodziców o zaistniałej sytuacji. Rodzic ma obowiązek odebrać dziecko w trybie
natychmiastowym po zgłoszeniu przez nauczyciela.

4, Dyrektor zawiadamia stację sanitarno - epidemiologiczną o danej sytuacji w szkole.

5. Pracownik, u którego pojawiły się objawy infekcji w trakcie pracy (duszności, kaszel, gorączka) zgłasza fakt
dyrektorowi i bezzwłocznie opuszcza stanowisko pracy. Zostaje niezwłocznie odizolowany w przygotowanym do

tego ce|u pomieszczeniu, tzw. izolatorium.

Da lej postępuje zgodnie z wytycznymi stacji sa nita rno-epidem iologicznej.

6. Pracownik, u którego objawy infekcji pojawiły się w domu zgłasza ten fakt niezwłocznie dyrektorowi, który
podejmuje dalsze działania zgodnie z wytycznymi.

Vlt. Żywienie dzieci

L Posiłki będą organizowane przez firmę PYSZOTY w przypadku grupy dzieci, chcącej skorzystać z żywienia w liczbie
minimum 25 osób.


